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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Генеральный директор назначается Общи собранием акционеров Общества   по представлению Совета директоров сроком на 5 лет и может избираться неограниченное число раз.

1.2. Выдвинутый кандидат считается назначенным на должность Генерального директора, если за него было подано не менее 50% от общего числа голосов участников собрания, принявших участие в голосовании (с учетом наличия кворума).

Если выдвинутый Советом директоров кандидат не набрал необходимого количества голосов, то Совет директоров вправе в процессе собрания повторно выставить ту же кандидатуру для обсуждения и голосования.

Если и повторное голосование не дало положительных результатов, то вопрос о назначении Генерального директора переносится на следующее собрание, до проведения которого его функции продолжает выполнять ранее назначенный Генеральный директор.

1.3. Генеральный директор осуществляет оперативное руководство текущей деятельности общества в соответствии с законодательством и нормативными документами Общества.  

Полномочия генерального директора действуют с момента его избрания общим собранием акционеров до образования единоличного исполнительного органа общества годовым общим собранием акционеров, следующим за истечением пятилетнего срока избрания. 

В случае досрочного прекращения полномочий генерального директора, полномочия вновь избранного генерального директора действуют до образования единоличного исполнительного органа общества годовым общим собранием, следующим за истечением пятилетнего срока избрания  генерального директора, полномочия которого прекращены.
1.4. Права и обязанности единоличного исполнительного органа общества по осуществлению руководства текущей деятельностью общества, сроки и размеры оплаты услуг определяются Федеральным законом, иными правовыми актами РФ, «Положением об исполнительном органе», трудовым договором, заключаемым с ним обществом.

Договор от имени общества подписывается председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров общества.

Совмещение генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров общества.

На отношения между обществом и единоличным исполнительным органом действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах».

2.  Права и обязанности  единоличного исполнительного органа (Генерального директора).

 2.1. Генеральный директор действует на основании  Устава общества, а также утверждаемого общим собранием акционеров внутреннего документа общества («Положение об исполнительном органе общества»).

2.2. Генеральный директор общества при осуществлении оперативного руководства текущей деятельностью общества:

1) руководит в соответствии с действующим законодательством производственно - хозяйственной и финансово - экономической деятельностью общества, несет ответственность за последствия принимаемых решений, сохранность и эффективное использование имущества общества, а также финансово - экономические результаты его деятельности в пределах своей компетенции;

2) организует выполнение решений общего собрания акционеров. Совета директоров Общества;

3) без доверенности действует от имени общества, в том числе представляет его интересы;

4) утверждает организационную структуру общества;

5) утверждает штатное расписание Общества;

6) утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

7) утверждает должностные инструкции;

8) выдает доверенности от имени общества, в т.ч. с правом передоверия;

9) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками общества;

10) разрабатывает проекты документов, утверждаемых общим собранием акционеров, советом директоров Общества;

11) утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, за исключением документов, утверждаемых Общим собранием акционеров и Советом директоров;

12) руководит разработкой и представляет на предварительное утверждение совету директоров годовой отчет общества в сроки, установленные советом директоров общества, но не позднее 30 (Тридцати) дней до даты проведения общего собрания акционеров;

13) предоставляет на утверждение общему собранию акционеров общества годовую бухгалтерскую отчетность общества;

14) принимает решение о заключении и расторжении трудовых договоров с работниками общества, в т.ч. со своими заместителями, главным бухгалтером, руководителями подразделений;

15) издает приказы о назначении на должность работников общества;

16) утверждает критерии, ежегодные сметы, размеры и сроки премирования работников;

17) в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом, единовременно поощряет работников Общества, а также налагает на них взыскания;

18) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

19) принимает решение о предъявлении от имени Общества претензий и исков к физическим и юридическим лицам в соответствии с действующим законодательством, а также об удовлетворении претензий, предъявляемых обществу;

20) открывает в банках расчетный, валютный и другие счета Общества;

21) распоряжается денежными средствами на счетах в банках и в кассе общества, имеет право первой подписи на финансовых документах общества;

22) руководит деятельностью структурных единиц по принципу единоначалия;

23) организует ведение достоверного бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации, обеспечивает своевременное представление финансовой отчетности в соответствующие органы;

24) в случае возникновения разногласий между Генеральным директором и Главным бухгалтером дает последнему письменные распоряжения по осуществлению отдельных хозяйственных операций;

25) организует своевременное представление сведений о деятельности общества, представляемых акционерам, в средства массовой информации;

26) организует своевременное представление документов о финансово - хозяйственной деятельности общества ревизионной комиссии по ее требованию;

27) обеспечивает надлежащее хранение документов общества, подлежащих обязательному хранению в соответствии с требованиями законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации;

28) несет персональную ответственность за состояние учета и отчетности, договорной, платежной и трудовой дисциплины;

29) подписывает все документы от имени общества;

30) выполняет обязательства по мобилизационной подготовке в соответствии с установленными заданиями; 

31) привлекает к выполнению работ граждан по договорам подряда, поручения, по трудовым соглашениям, по контрактам и др., в т.ч. с оплатой труда по соглашению сторон;

32) утверждает договорные цены на продукцию, работы и тарифы на услуги;

33) принимает решение и совершает сделки от имени общества, совершаемые в процессе обычной хозяйственной деятельности;

34) совершает сделки, связанные с отчуждением или возможностью отчуждения обществом имущества стоимостью до 25 процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности;

35) совершает сделки, связанные с приобретением обществом имущества стоимостью до 25 процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности;

36) совершает сделки, связанные с выдачей и получением обществом займов, кредитов и поручительств стоимостью до 25 процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

37) совершает сделки, связанные с передачей в залог имущества общества стоимостью до 25 процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

38) совершает вексельные сделки, в том числе о выдаче обществом векселей, производстве, по ним передаточных надписей, авалей, платежей независимо от их суммы;

39) совершает сделки сдачи в аренду или иное срочное и бессрочное пользование имущества общества, стоимостью до 25 процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

40) совершает сделки, сумма полученных (затраченных) средств по которым составляет до 25 процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности;

41) совершает сделки, связанные с приобретением, отчуждением и возможностью отчуждения акций (паев, долей в уставном капитале) других коммерческих организаций (за исключением сделок по размещению ценных бумаг, внесению вкладов в уставный капитал при учреждении хозяйственных обществ);

42) утверждает коллективный договор и положения, вытекающие из него, в т.ч. Положение об оплате труда;

43) обеспечивает соблюдение обществом и его должностными лицами требований действующего законодательства;

44) определяет состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну общества, а также порядок защиты коммерческой тайны общества. Определяет меры по организации защиты сведений, составляющих коммерческую тайну;

45) в рамках текущего руководства деятельностью общества осуществляет иные полномочия, необходимые для достижения целей деятельности общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с требованиями действующего законодательства и устава общества, не отнесенные законом и настоящим уставом к компетенции общего собрания акционеров общества, совета директоров общества.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА
3.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении общества добросовестно и разумно.

3.2. Генеральный директор несет ответственность перед обществом за убытки, причиненные обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

При определении оснований и размера ответственности генерального директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

3.3. Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций общества, вправе обратиться в суд с иском к члену Совета директоров общества, единоличному исполнительному органу общества (генеральному директору) о возмещении убытков, причиненных обществу, в случае, предусмотренном п.2 ст. 71 Федерального закона «Об акционерных обществах».

3.4. Генеральный директор общества несет ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в обществе, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведения о деятельности общества, представляемые акционерам, кредиторам.
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